Fundacja Instytut Edukacyjny Kolej na Ciebie Warszawa, 14.08.2024 r.
ul. Putawska 115A/14

02-707 Warszawa

KRS: 0000955133

Polityka ochrony dzieci oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
zwana dalej ,Polityky”

Preambuta

Fundacja Instytut Edukacyjny Kolej na Ciebie realizuje szereg dziatan edukacyjnych, spotecznych
i kulturalnych skierowanych do réznych grup beneficjentéw, w tym dzieci, mtodziezy, dorostych oraz oséb
pokrzywdzonych przez los. Szczegdlng grupe odbiorcéw stanowig dzieci, ktdre sg objete szczegdlng ochrong
i opiekg podczas wszystkich dziatan prowadzonych przez Fundacje. Pracownicy, koordynatorzy wolontariatu
oraz wspotpracownicy Fundacji, realizujacy zajecia edukacyjne, wydarzenia czy projekty, kierujg sie zasadga,
aby wszystkie te dziatania uwzgledniaty dobro dziecka i byty w jego najlepszym interesie.

Kazdy edukator, pracownik pierwszego kontaktu, koordynator wolontariatu, wolontariusz Fundacji traktuje
dzieci i mtodziez z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby i indywidualne zdolnosci. Fundacja nie
dopuszcza mozliwosci stosowania wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy, dyskryminacji czy
zaniedbania.

Fundacja dazy do wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez tworzenie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska, wyréwnywanie réznic spotecznych, popularyzowanie odpowiedzialnego stylu
zycia oraz promowanie idei wolontariatu. Jej dziatania sg rowniez nakierowane na wspdtprace
miedzynarodowg, promowanie transportu kolejowego jako ekologicznego $rodka transportu oraz
wspotprace z instytucjami i organizacjami w projektach edukacyjnych, naukowych i spotecznych. Fundacja,
jej organy, pracownicy, wspétpracownicy i koordynatorzy wolontariatu, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji.

Stownik pojec

81

1. Pracownikiem, wspétpracownikiem, edukatorem, koordynatorem wolontariatu Fundacji jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i
stazysta.

2. Edukator to osoba, ktéra prowadzi dziatania edukacyjne z grupami, w ktérych moga by¢ osoby
nieletnie. Status Edukatora jest nadawany przez Prezesa Fundacji (lub osobe upowazniong)
cztonkom organéw Fundacji, pracownikom, wolontariuszom, koordynatorom Fundacji i stanowi
potwierdzenie wypetnienia przez osobe wszystkich procedur, wymaganych w procesie rekrutacji,
ktére s zawarte Zasadach bezpiecznej rekrutacji.

3. Personel pierwszego kontaktu to kazda osoba, ktdra pracuje bezposrednio z publicznoscia
Fundacji, w tym z osobami nieletnimi: koordynatorzy wolontariatu, opiekunowie ekspozycji,
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pracownicy prowadzacy zajecia.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia, z zastrzezeniem, ze zapisy dotyczgce
ochrony danych osobowych stosuje sie zgodnie z art. 8 ust. 1 RODO.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundéw
prawnych.

7. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, wspdtpracownika, edukatora, koordynatora
wolontariatu Fundacji.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Prezesa Fundacji pracownik, wspétpracownik, edukator, koordynator wolontariatu Fundacji
sprawujgcy nadzdr nad realizacjg Polityki.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Edukatorzy i personel pierwszego kontaktu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, wspétpracownicy, edukatorzy,
koordynatorzy wolontariatu Fundacji podejmujg rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Edukatorzy i personel pierwszego kontaktu majg na uwadze dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw, wspétpracownikéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw
§3

Rekrutacja pracownikéw, wspétpracownikéw, wolontariuszy i stazystow odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wspétpracownikami, edukatorami, koordynatorami
wolontariatu, wolontariuszami, stazystami, praktykantami Fundacji a dzie¢mi

84
Edukatorzy i personel pierwszego kontaktu znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik,

wspotpracownik, edukator, koordynator wolontariatu — dziecko ustalone w Fundacji. Zasady stanowig
zatgcznik nr 2 do Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobodw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
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dzieckiem);
2. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie.
3. Na potrzeby Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez osoby doroste (pracownikéw, wspdétpracownikéw, edukatordw,
koordynatoréw wolontariatu Fundacji, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych).

§6

1. W przypadku powziecia przez pracownika, wspodtpracownika, edukatora, koordynatora
wolontariatu Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci
przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik, wspotpracownik, edukator, koordynator
wolontariatu Fundacji ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Prezesowi Fundacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowg. W notatce
pracownik, wspoétpracownik, edukator, koordynator wolontariatu Fundacji ma obowigzek podac
wszystkie znane w danej chwili okolicznosci. Pracownik, wspotpracownik, edukator, koordynator
wolontariatu ma obowigzek dokonac¢ uzupetnien w notatce, jesli powezmie wiedze o istotnych dla
sprawy okolicznosciach.

2. Interwencja prowadzona jest przez Prezesa Fundacji, ktéry moze wyznaczyé na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, e-mail,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikdw, wspotpracownikéw, edukatorow,
koordynatoréw wolontariatu Fundacji.

3. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

4. Prezes Fundacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek
pomocy spotecznej).

5. W szczegdlnych sytuacjach, po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym,
Prezes Fundacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 5 powyzej.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji wedtug wzoru stanowigcego
zatagcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
Fundacje.

§7

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwtocznie poinformowad odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, wspdtpracownik, edukator, koordynator
wolontariatu Fundacji, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwencji.
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§8

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, Prezes Fundacji (lub osoba przez niego
wyznaczona) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Prezes Fundacji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Prezes Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Prezes Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

4. W przypadku gdy pracownik, wspotpracownik, edukator, koordynator wolontariatu Fundacji
Fundacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode, Prezes Fundacji (lub osoba przez niego upowazniona) powinna zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
przetozonym tej osoby. Jezeli osoba, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren Fundacji, a w razie potrzeby rozwigza¢é umowe z instytucjg
wspotpracujaca.

5. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy w zakresie ochrony danych osobowych i dobra dziecka.

6. Pracownik, wspotpracownik, edukator, koordynator wolontariatu Fundacji, ktéry zgtosit
krzywdzenie dziecka lub zostat wyznaczony do jego zbadania, sktada notatke podsumowujgca
zakonczone dziatania, ktérg przekazuje Prezesowi Fundaciji.

7. Pracownik, wspotpracownik, edukator, koordynator wolontariatu, wolontariusz Fundacji, ktory
dopuscit sie krzywdzenia dziecka, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz prawnej na
zasadach przewidzianych w przepisach prawa, a w szczegdlnosci kodeksu pracy, kodeksu cywilnego
i kodeksu karnego.

Rejestr interwencji

§9

1. Fundacja prowadzi rejestr interwencji podejmowanych w zwigzku z podejrzeniem lub zgtoszeniem
krzywdzenia dziecka.

2. Wpisow w rejestrze dokonuje osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, a nastepnie osoba ta przedstawia rejestr na zebraniach zespotu zarzgdzajgcego
celem analizy i ewentualnego dostosowania procedur ochronnych.
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Postanowienia koncowe

8§10

. Polityka ochrony dzieci oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich
pracownikdéw, wspétpracownikéw, koordynatoréw wolontariatu, wolontariuszy i stazystow
Fundaciji.

. Zasady niniejsze] Polityki zostang dostarczone i omdwione ze wszystkimi osobami pracujgcymi z
dzieémi w Fundacji.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezesa Fundacji.

§11

. Upublicznienie przez pracownika, wspétpracownika, edukatora, koordynatora wolontariatu
Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Monitoring
§12

. Prezes Fundacji wyznaczy jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Fundacji Instytut
Edukacyjny Kolej na Ciebie. Do czasu wyznaczenia takiej osoby, osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Fundacji jest Prezes Zarzadu.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, przeprowadza wsrdd edukatordw i personelu pierwszego
kontaktu, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

. W ankiecie edukatorzy i personel pierwszego kontaktu mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w Fundacji.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
edukatoréw i cztonkdéw personelu pierwszego kontaktu. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Prezesowi Fundacji.

. Prezes Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
wspotpracownikom, edukatorom, koordynatorom wolontariatu Fundacji nowe brzmienie Polityki.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Realizujac proces rekrutacji na stanowiska edukatorskie, zaleca sie, aby osoby zatrudnione przez
Fundacje (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Fundacja moze zadaé danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

[EEN

. wyksztatcenia;

2. kwalifikacji zawodowych,

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku
Fundacja musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja powinna zatem znad:

4. imie (imiona) i nazwisko;

5. date urodzenia;

6. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno powodowac dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te
podstawe. Fundacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o
prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Fundacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr jest dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, jest konieczne uprzednie zatozenie
profilu Fundacji. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Fundacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1. imie i nazwisko,
2. data urodzenia,
3. PESEL,

4. nazwisko rodowe,
5. imie ojca,

6. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika, wspdtpracownika,
edukatora, koordynatora wolontariatu Fundacji lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
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wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. Dla pracownikéw
zatrudnianych w oparciu o umowe o prace weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym dokonuje Biuro Fundacji. Dla oséb zatrudnionych do dziatarh edukacyjnych w oparciu o
umowy cywilnoprawne, wolontariat i staz, weryfikacji dokonuje pracownik, wspétpracownik,
edukator, koordynator wolontariatu Fundacji odpowiedzialny za dang umowe i zakres jej prac.

4. Fundacja wymaga od kandydata/kandydatki na stanowiska edukacyjne zataczenia do dokumentow
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Fundacja wymaga od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozonego pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.”

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Fundacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Od 15 lutego 2024 roku wymog
niekaralnosci obowigzuje kazdg osobe dopuszczong do dziatalnosci edukacyjnej.

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Fundacja jest zobowigzana poprosic
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
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czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy
zatrudnienia. Ponizej przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

11.Kandydat/kandydatka, ktéra zostanie przejdzie pozytywnie weryfikacje otrzyma status Edukatora.
Informacje o nadaniu statusu przesyta sie drogg mailowa na adres e-mail Kandydata/kandydatki
oraz podaje sie do wiadomosci wolontariuszy Fundacji w sposdb zwyczajowo przyjety, chronigc przy
tym dane osobowe Edukatora przed dostepem o0sdb nieuprawnionych.
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Fundacja Instytut Edukacyjny Kolej na Ciebie
ul. Putawska 115A/14

02-707 Warszawa

KRS: 0000955133

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze W panstwie .........cccceeeeuneen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomochie skazana/y w panstwie
......................................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny Rodzica podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)*

* - Dotyczy 0sob niepetnoletnich
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Fundacja Instytut Edukacyjny Kolej na Ciebie
ul. Putawska 115A/14

02-707 Warszawa

KRS: 0000955133

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrdw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny Rodzica podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)*

* - Dotyczy 0sob niepetnoletnich
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Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Fundacji Instytut Edukacyjny Kolej na Ciebie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw, wspodtpracownikow,
edukatoréw, koordynatoréw wolontariatu Fundacji oraz personel pierwszego kontaktu jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy, wspétpracownicy, edukatorzy oraz koordynatorzy
wolontariatu Fundacji traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy,
wspoétpracownicy, edukatorzy i koordynatorzy wolontariatu realizujgc te cele dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji pracownikéw, wspodtpracownikédw, edukatoréw, koordynatoréw wolontariatu Fundacji z dzieé¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw Fundacji, a
takze kazdg dorosta osobe majgcg kontakt z dzie¢mi uczestniczagcymi w dziataniach edukacyjnych Fundacji,
jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda Fundacji i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel, w tym pracownicy, wspdtpracownicy, edukatorzy i koordynatorzy wolontariatu Fundacji, jest
zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Zaleca sie dziatanie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Wytyczne dla edukatordéw i personelu pierwszego kontaktu
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka i jego dane osobowe.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli jest konieczne odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow, wspdétpracownikéw,
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edukatoréw, koordynatorow wolontariatu Fundacji oraz oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w
Fundacji, kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym opiekundw dziecka oraz
poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzie¢mi

. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli Prezes Fundacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. wziecie za reke i przeprowadzenie do innej czesci

ekspozycji w poszukiwaniu opiekunéw/rodzicéw) i zachowujac s$wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej

dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych Data Dziatanie
niz interwencja
5. Spotkania z Data Dziatanie

rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwenciji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicéw/opiekunéw prawnych

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Fundacji Instytut Edukacyjny Kolej na Ciebie

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, rodzaju niepetnosprawnosci, itp.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a) Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

b) Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspdtpracy z
Fundacja.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Fundacji Instytut Edukacyjny Kolej na Ciebie

W sytuacjach, w ktdrych Fundacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieciirodzice/opiekunowie prawni beda zawsze poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:
a) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;
b) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;
c) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru.

Zgodnie z trescig przepisu art. 81 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509), jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Rejestracja wizerunku dzieci: Osoby trzecie i media nie mogg rejestrowaé, utrwalaé ani
rozpowszechnia¢ wizerunku dzieci bez uprzedniej pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw
prawnych dziecka oraz Prezes Fundacji. W przypadku, gdy rejestrowanie wizerunku dziecka jest
planowane, nalezy uprzednio uzyska¢ odpowiednie zgody zgodnie z procedurg Fundacji.

2. Imprezy masowe i niemasowe: Wspomniane w niniejszej Polityce zasady dotyczace rejestrowania
wizerunku dzieci nie dotyczg imprez masowych oraz niemasowych, ktére sg uznawane za imprezy
publiczne. W regulaminie danego wydarzenia Fundacja jasno okresli, ze biorgc udziat w wydarzeniu,
uczestnicy wyrazajg zgode na ewentualne rozpowszechnianie swojego wizerunku w celach
promocyjnych Fundacji oraz informacyjnych dotyczacych wydarzenia, a takie poda pola
eksploatacji, w jakich bedg one wykorzystywane.

Uzyskanie zgody na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagane w przypadku takich
wydarzen, jesli zachodzg przestanki okreslone w Art. 81. 1. ustawy o prawie autorskim, ktore
stanowig, m.in. ze:

Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku:

* Osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig
funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych, zawodowych.

* Osoby stanowigcej jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Fundacja przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze z dostepem
ograniczonym do osdb uprawnionych przez Fundacje. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Fundacje w polityce ochrony
danych osobowych.

2. Fundacja nie wyraza zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzgdzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

3. Jedynym sprzetem, ktérego uzywa Fundacja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do Fundacji lub
wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez Prezesa Fundacji.
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