
REGULAMIN 

Stowarzyszenia Instytut Kolej na Ciebie

uchwalony 20 sierpnia 2019 roku

Tekst jednolity wprowadzony uchwałą nr 1/2023 Walnego Zebrania Stowarzyszenia Instytut
Kolej na Ciebie z dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu Stowarzyszenia

Instytut Kolej na Ciebie

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie zwykłe nosi nazwę Stowarzyszenie Instytut Kolej na Ciebie. W dalszych
postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

Ad. 1 Dopuszcza się użycie rozwinięcia nazwy Instytut Edukacyjny Kolej na Ciebie lub nazwy w formie
skrótu IE Kolej na Ciebie.

§ 2

Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

§3

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest wieś Choszczowe w powiecie wyszkowskim w gminie Zabrodzie.

§4

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Działa na podstawie niniejszego regulaminu oraz
przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 
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§5

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 
niezarobkowych, nieposiadającym osobowości prawnej.

§6

Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej jej członków.

§7

1. Stowarzyszenie  może  używać  wyróżniającego  je  znaku  słowno-graficznego
i posługiwać się nim we wszelkiej działalności związanej z osiąganiem celów wymienionych
w regulaminie.

2. Wzory znaków organizacyjnych przyjmuje Zarząd, a zatwierdza Zebranie Członków.

3. Stowarzyszenie  może  ustanawiać  certyfikaty,  wyróżnienia,  odznaki,  medale  oraz  tytuły
honorowe i  przyznawać  je  wraz  z  innymi  nagrodami  i  wyróżnieniami,  osobom fizycznym
i prawnym zasłużonym dla realizacji celów obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia. 

§8

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu działalności.

Rozdział II. 

Cele i środki działania

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1. wspieranie dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionych technicznie, informatycznie
i naukowo, a nie mogących rozwijać swoich uzdolnień z uwagi na brak dostatecznych 
środków finansowych,

2. edukacja od najmłodszych do seniorów, w zakresie obejmującym m.in.: 
a przedsiębiorczość i umiejętności związane z zarządzaniem,
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b rozwijanie swoich pasji i zainteresowań,
c odpowiedzialny styl życia i ekologię,
d patriotyzm i przywiązanie do Ojczyzny,
e transport kolejowy i jego historię na ziemiach polskich i w Europie,
f naukę i rozwój,
g innowacyjność i badania,
h upowszechnianie polskiej tradycji i kultury
i ochronę Praw Człowieka i Obywatela,
j ochronę Praw Dziecka,
k wyrównywanie różnic społecznych
l przeciwdziałanie alkoholizmowi i patologiom życia rodzinnego,
m przeciwdziałanie uzależnieniom od komputera, internetu i smartfona,

wśród osób, w tym w szczególności wśród dzieci i młodzieży, w tym przede wszystkim mają-
cym utrudniony dostęp do nauki, edukacji i technologii oraz pokrzywdzonym przez los, 

3. ułatwianie rozwoju przedsiębiorczości, a także podnoszenie kompetencji osób wchodzących
na  rynek  pracy,  w  szczególny  sposób  mającym  utrudniony  dostęp  z  uwagi  na  brak
dostatecznych  środków  finansowych,  pokrzywdzonym  przez  los  lub  mającym  miejsce
zamieszkania w mniejszych ośrodkach,

4. popularyzacja  odpowiedzialnego  stylu  życia,  poprzez  ekologię  i  wybieranie  transportu
kolejowego, 

5. upowszechnianie idei wolontariatu i filantropii, w tym wolontariatu pracowniczego,
6. rozwój współpracy w edukacji związanej z techniką, informatyką, transportem kolejowym,
7. działalność oświatowa i naukowa, 
8. współpraca  z  instytucjami:  szkołami,  Domami  Dziecka,  szpitalami,  hospicjami,

stowarzyszeniami,  fundacjami  mającymi  w  celach  statutowych  działalność  naukową,
oświatową, badawczą, filantropijną czy społeczną,

9. promowanie,  wspieranie  i  realizacja  na  terytorium  Polski  przedsięwzięć  o  tematyce
ukraińskiej z zakresu stosunków społeczno-gospodarczych, kulturalno-naukowych i sportu.

10. aktywizacja  społeczna,  kulturalna  i  gospodarcza  środowisk  migrantów,  w  szczególności
ukraińskich,

11. działania na rzecz aktywizacji  zawodowej  na rzecz mniejszości,  migrantów, uchodźców, w
szczególności osób ukraińskiego pochodzenia oraz osób młodych,

12. pomoc  ofiarom  katastrof,  klęsk  żywiołowych,  konfliktów  zbrojnych  i  wojen  w  kraju  i  za
granicą,

13. kształtowanie  światopoglądów  otwartych  na  współpracę  międzynarodową  i  integrację
polsko-ukraińską.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie konkursów, olimpiad, turniejów,

2. organizowanie zajęć pozalekcyjnych, kursów, konferencji i debat dla młodzieży, 
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3. współpracę  z  organizacjami,  władzami  rządowymi  i  samorządowymi  oraz  środowiskami
w zakresie wymienionym w celach działania Stowarzyszenia,

4. wspieranie instytucji, ośrodków, placówek i klubów i naukowym, nauczycieli, stowarzyszeń
działających na rzecz edukacji, tworzenie klubów zainteresowań,

5. wspieranie szkół, a także metod nauczania,

6. wspieranie instytucji oraz organizacji, realizujących cele zbieżne z celami Stowarzyszenia,

7. wspieranie  oraz  podejmowanie  inicjatyw  na  rzecz  bezpieczeństwa  na  kolei  i  w  ruchu
kolejowym w Polsce.

8. prowadzenie badań, studiów i ekspertyz związanych z rozwojem edukacji i szkolnictwa,

9. organizowanie, prowadzenie i finansowanie:

a. centrów pomocy cudzoziemcom, 

b. wyjazdów, kursów, 

c. wolontariatów, 

d. działalności artystyczno-kulturalnej,

e. działań na rzecz edukacji i integracji pomiędzy Polakami i Ukrańcami, 

f. działalności społecznej i badań społecznych,

g. wspólpracy z organami  administracji publicznej, jednostkami samorządu terytorialnego
oraz innymi organami Rzeczpospolitej Polskiej. 

10. udział w organizacjach i przedsięwzięciach, które służą realizacji celów statutowych. 

Rozdział III. 
Członkowie Stowarzyszenia

§11

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. zwyczajnych,
2. honorowych.

§12

Członkiem Stowarzyszenia może zostać: 
1. osoba  fizyczna  posiadająca  pełną  zdolność  do  czynności  prawnych  i  niepozbawiona  praw

publicznych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
2. małoletni w wieku od 16 do 18 lat mający ograniczoną zdolność do czynności prawnych.
3. małoletni w wieku poniżej 16 lat, za zgodą przedstawicieli ustawowych.

§13
Przyjęcia nowych członków dokonuje Zebranie Członków uchwałą podjętą na Zebraniu Członków

po przyjęciu prawidłowo wypełnionej deklaracji i rekomendacji dwóch członków.
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§14
1. Członek ma prawo:

a. głosowania na Zebraniach Członków;
b. udziału  w  zebraniach,  wykładach  oraz  innych  wydarzeniach  organizowanych

przez Stowarzyszenie;
c. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia,
d. biernego  i  czynnego  uczestniczenia  w  wyborach  Zarządu  Stowarzyszenia

z zastrz. §21 pkt. 2.
2. Członkom, o których mowa w §12 pkt. 2. i 3. nie przysługuje bierne prawo wyborcze. 

§15
Członek obowiązany jest do:

1. aktywnego udziału w realizacji celów Stowarzyszenia
2. uczestniczenia w Zebraniach Członków
3. przestrzegania Regulaminu i uchwał Stowarzyszenia
4. dbania o dobre imię Stowarzyszenia

§16
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.  Złożenia pisemnej rezygnacji
2.  Skreślenia  z  listy  członków Stowarzyszenia  następującego w drodze uchwały  Zarządu za:  

1. niezapłacenia  składek  za  kolejny  okres  rozliczeniowy  w  ciągu  14  dni
kalendarzowych od terminu zapłaty wskazanego w uchwale,

2. łamanie zasad Regulaminu;
3. działanie  na  szkodę  Stowarzyszenia  lub  rażące  naruszanie  interesów

Stowarzyszenia;
3. Śmierci członka.

§17

1. Każdy  Członek  ma  prawo  zrezygnować  z  członkostwa  w  dowolnym  momencie  przekazując
Członkowi Zarządu pisemną rezygnację. 

2. W zależności od tego co nastąpi później rezygnacja wchodzi w życie po otrzymaniu przez Prezesa 
lub w określonym w niej terminie. 

3. Członek może zostać skreślony usunięty z uzasadnionego powodu (§16 pkt. 2. poz. 4 i 5) 
większością głosów przy obecności minimum 2/5 Członków uprawnionych do głosowania przy 
czym żaden Członek nie może być usunięty bez pisemnych zarzutów określających domniemaną 
podstawę do usunięcia przedłożonych Zarządowi. 

4. Osoba skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Zebrania Członków w terminie 14 dni od 
daty doręczenia uchwały na piśmie. 
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5. Zebranie  Członków  rozpatruje  odwołanie  w  czasie  najbliższych  obrad,  a  jego  decyzja  jest
ostateczna. W przypadku: 

a) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia wpłacone składki członkowskie nie podlegają
zwrotowi,

b) rezygnacji  z  członkostwa  w  Stowarzyszeniu  wpłacone  składki  członkowskie  podlegają
zwrotowi w kwocie proporcjonalnej do liczby pełnych miesięcy, w których osoba nie bę-
dzie posiadała statusu członka, przy czym kwotę tę wylicza się dzieląc kwotę opłaconej
składki przez liczbę pełnych miesięcy, za które składka została opłacona i następnie uzy-
skany iloraz mnożąc przez liczbę pełnych miesięcy, za które składka została opłacona, a w
których osoba nie będzie posiadała statusu członka. 

6. Każdy  członek  Stowarzyszenia  skreślony  z  powodu  niezapłacenia  składek  może  zostać
przywrócony na członka po spłacie zaległych kwot niezapłaconych w chwili skreślenia.  

7. Członek, którego skreślenie następuje z powodu określonego w §16 pkt. 3 na wniosek Członka
Zarządu ds. Finansowych może zostać skreślony podczas najbliższych obrad Zebrania większością
głosów 2/5 osób uprawnionych do głosowania i minimum dwóch Członków Zarządu.

8. W stosunku do osób, które w ciągu trzech miesięcy od powstania obowiązku opłacania składek
nie dokonają zapłaty składek dopuszcza się możliwość sądowego dochodzenia składek w celu
ich przymusowej egzekucji. 

§18

1. Status członka honorowego może otrzymać każdy członek zwyczajny legitymujący się 2-letnim
stażem jako wyraz uznania dla osiągnięć w rozwoju edukacji kolejowej.

2. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich.
3. Członkowie honorowi nie posiadają biernego prawa wyborczego.
4. Status  członka  honorowego  nadaje  się  po  udzieleniu  pisemnej  zgody  2/5  zwyczajnych

Stowarzyszenia na wniosek Zarządu albo co najmniej 3/5 członków Stowarzyszenia.

Rozdział IV. 
Władze Stowarzyszenia

§19
Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków
2. Zarząd.

§20

Zebranie Członków zwołuje Członek Zarządu lub 2/5 członków Stowarzyszenia. Zebraniem Członków
kieruje Przewodniczący Zebrania.

§21
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1. Kadencja Zarządu trwa 3 lata.
2. Kandydować do władz Stowarzyszenia mogą tylko Członkowie Stowarzyszenia, którzy najpóźniej

w dniu wyborów ukończą 18 lat i będą posiadali pełną zdolność do czynności prawnych.
3. Władze  Stowarzyszenia  wybierane  są  przez  Walne  Zebranie  Członków  w  głosowaniu  tajnym

zwykłą większością głosów.
4. Jeżeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Członków nie uczestniczy co naj-

mniej 2/5 liczby jego członków, wówczas w drugim terminie posiedzenia uchwały Walnego Ze-
brania Członków mogą być podjęte większością głosów członków obecnych.

5. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupeł-
nienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie orga-
nu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż jedną trzecią składu or -
ganu.

6. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie szczególnemu zmniejszeniu (powyżej 1/3 składu
organu) uzupełnienie ich składu następuje w drodze kooptacji, a ich wybór podlega zatwierdze-
niu na najbliższym posiedzeniu Walnego Zebrania Członków. W przypadku odmowy zatwierdze-
nia Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru uzupełniającego.

§22

1. Władze Stowarzyszenia podejmują decyzje w formie uchwał.
2. Decyzje Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym.
3. Uchwały Zebrania Członków Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów przy

obecności co 2/5 osób uprawnionych do głosowania i minimum jednego członka zarządu, chyba
że regulamin stanowi inaczej.

4. W sprawach określonych w §24 pkt. ust. 6-11 wymagana jest obecność 3/5 Członków  zwyczaj-
nych uprawnionych do głosowania i prezesa Zarządu.

5. W przypadku wyliczenia nieparzystej liczby osób uprawnionych do głosowania lub członków licz-
bę tą zaokrągla się w górę do pełnych jedności danej liczby.

Rozdział V 
Walne Zebranie Członków

§23

 Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, które podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach należących do zakresu działania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi

inaczej.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania należy m.in:
1. ustalanie kierunków działania i rozwoju 
2. wybór i odwołanie Zarządu
3. przyjmowanie i odwoływanie członków  
4. uchwalanie zmian regulaminu 
5. uchwalanie wysokości składek członkowskich,
6. podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia
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7. podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomości lub prawa użytkowania wieczy-
stego

8. podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego
9. podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pożyczki
10. podejmowanie decyzji  o  przejęciu długu, uznaniu długu, zwolnieniu z długu, przystąpieniu

do długu, zawarciu umowy poręczenia lub zawarciu innej podobnej umowy
11. podejmowanie decyzji o zaciąganiu innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł.

§25

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:
a) Sprawozdawcze – przynajmniej raz w roku
b) Sprawozdawczo-wyborcze – co 3 lata, w wybrany przez siebie sposób skutecznie zawiadamia-

jąc członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania. 

2. Prezes Stowarzyszenia pełni funkcje Przewodniczącego Walnego Zebrania, chyba, że zebrani 
członkowie postanowią inaczej. 

3. Przewodniczący Walnego Zebrania przedstawia proponowany porządek obrad.

Rozdział VI 
Zarząd

§26

Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnątrz.

§27

1. Zarząd składa się z od 2 do 4 osób, w tym prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera spośród
siebie prezesa i członka zarządu ds. finansowych, a może wybrać członka zarządu ds. rozwoju, wicepre -
zesa.

2. Posiedzenie Zarządu odbywać się może w każdym czasie, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąca. 
3. Dopuszcza się prowadzenie posiedzeń Zarządu za pomocą kanałów elektronicznych.
4. Zarząd Stowarzyszenia w całości lub jego poszczególni Członkowie mogą być odwołani przez Walne Ze-

branie przed upływem kadencji w drodze uchwały podjętej bezwzględną większością głosów. Walne Ze-
branie może także uchwałą podjętą bezwzględną większością głosów pozbawić Prezesa Zarządu funkcji
nie odwołując go ze stanowiska Członka Zarządu.

4a Członek Zarządu może być odwołany ze skutkiem natychmiastowym, tj. z dniem podjęcia
uchwały  przez Walne Zebranie, wyłącznie z ważnych powodów. Powyższe powody zasadnie
wykluczające  z  perspektywy  Stowarzyszenia,  kierowanie  i  reprezentowanie  Stowarzyszenia
przez takiego Członka Zarządu, obejmują w szczególności:

a. prawomocne skazanie za przestępstwo popełnione z winy umyślnej;
b. długotrwała choroba;
c. zniesławienie wizerunku Stowarzyszenia

§28
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1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Stowarzyszenia.
2. Jeżeli Prezes nie może przejściowo pełnić obowiązków zastępuje go upoważniony przez Prezesa 

Członek Zarządu

Do zakresu działania Prezesa należy:
1. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz
2. zarządzanie majątkiem stowarzyszenia
3. zwoływanie zebrania członków
4. sygnowanie dokumentów Stowarzyszenia; 

Podział pozostałych kompetencji pomiędzy Członków Zarządu następuje w drodze wewnętrznych
ustaleń Zarządu.

§29

Do kompetencji Zarządu należy:

1. realizowanie uchwał Zebrania Członków oraz składanie sprawozdań ze swojej działalności,
2. kierowanie bieżącą działalnością i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
3. opracowywanie programów i uchwalanie planów pracy Stowarzyszenia,
4. opieka nad stroną internetową oraz profilami Stowarzyszenia na portalach społecznościowych,
5. przyjmowanie członków i pozbawianie członkostwa,
6. przygotowywanie projektu budżetu Stowarzyszenia,
7. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub

obciążaniu majątku Stowarzyszenia,
8. zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
9. decyzja o podpisaniu przez Stowarzyszenie porozumień z partnerami,
10. rozstrzyganie  sporów  między  członkami  Stowarzyszenia  powstałych  na  tle  działalności

Stowarzyszenia.

§30

1. Oświadczenia woli w imieniu stowarzyszenia we wszystkich sprawach, z wyjątkiem majątkowych,
może składać każdy członek zarządu samodzielnie. Oświadczenia woli w sprawach majątkowych
składać może jedynie prezes zarządu. Z zastrzeżeniem. art. 41a ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach. 

2. Dla ważności uchwał Walnego Zebrania Stowarzyszenia wymagane są podpisy Przewodniczącego
Walnego Zebrania oraz jednego członka zwyczajnego Stowarzyszenia.

3. Do ważności pełnomocnictw ustanawianych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia są wymagane
podpisy Przewodniczącego Walnego Zebrania oraz jednego członka zwyczajnego Stowarzyszenia.

4. Do ważności pism dotyczących bieżącej działalności Stowarzyszenia wymagany jest podpis Preze-
sa Stowarzyszenia.

Rozdział VII.
Źródła finansowania
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§31

Stowarzyszenie pozyskuje środki na działalność z składek członkowskich, dotacji, darowizn, zbiórek
publicznych, spadków, zapisów, dochodów z majątku stowarzyszenia

§32

Decyzję w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwiązania stowarzyszenia podejmuje Zebranie
Członków zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 3/5 członków uprawnionych

do głosowania.

§33

Stowarzyszenie może zawierać porozumienia z Partnerami. Partnerem Stowarzyszenia może być oso-
ba prawna, która wyrazi chęć współpracy na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia. 

Partnerzy mają prawo do:
1. umieszczania logo Stowarzyszenia na swoich materiałach,
2. zamieszczania swojego logo w materiałach, w wyznaczonych miejscach na stronie Stowarzy-

szenia
3. udziału w wydarzeniach/spotkaniach/konferencjach i panelach prowadzonych przez Stowa-

rzyszenie
4. udziału w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia
5. innych przywilejów wynikających z porozumienia między Partnerem a Stowarzyszeniem.

Rozdział VIII. 
Postanowienia końcowe

§34

(uchylony)

§35

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Zebranie Członków określa przeznaczenie pozo-
stałych środków finansowych Stowarzyszenia.

§36

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy – Pra-
wo o stowarzyszeniach.

…………………………………… …………………………………… ……………………………………
Prezes Stowarzyszenia Członek Zarządu ds. rozwoju Członek Zarządu ds. finansowych
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