REGULAMIN

Stowarzyszenia Instytut Kolej na Ciebie
uchwalony 20 sierpnia 2019 roku
Tekst jednolity wprowadzony uchwatq nr 1/2023 Walnego Zebrania Stowarzyszenia Instytut

Kolej na Ciebie z dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu Stowarzyszenia
Instytut Kolej na Ciebie

Rozdziat I.

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe Stowarzyszenie Instytut Kolej na Ciebie. W dalszych
postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

Ad. 1 Dopuszcza sie uzycie rozwiniecia nazwy Instytut Edukacyjny Kolej na Ciebie lub nazwy w formie
skrotu IE Kolej na Ciebie.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

§3

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest wies Choszczowe w powiecie wyszkowskim w gminie Zabrodzie.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie niniejszego regulaminu oraz
przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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§5

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawne;j.

§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkdw.

§7

Stowarzyszenie  moze uzywaé  wyrdzniajgcego je  znaku  stowno-graficznego
i postugiwacd sie nim we wszelkiej dziatalnosci zwigzanej z osigganiem celéw wymienionych
w regulaminie.

Wzory znakdéw organizacyjnych przyjmuje Zarzad, a zatwierdza Zebranie Cztonkdéw.

Stowarzyszenie moze ustanawiaé certyfikaty, wyrdznienia, odznaki, medale oraz tytuty
honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym
i prawnym zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym

lub podobnym profilu dziatalnosci.

Rozdziat IlI.

Cele i sSrodki dziatania

§9
Celem Stowarzyszenia jest:

wspieranie dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionych technicznie, informatycznie
i naukowo, a nie moggcych rozwijaé swoich uzdolnien z uwagi na brak dostatecznych
Srodkow finansowych,
edukacja od najmtodszych do senioréw, w zakresie obejmujgcym m.in.:
a przedsiebiorczosé i umiejetnosci zwigzane z zarzgdzaniem,

Strona 2z 10



© N o w

10.

11.

12.

13.

rozwijanie swoich pasji i zainteresowan,

odpowiedzialny styl zycia i ekologie,

patriotyzm i przywigzanie do Ojczyzny,

transport kolejowy i jego historie na ziemiach polskich i w Europie,
nauke i rozwéj,

innowacyjnos¢ i badania,

>SS om o Q O T

upowszechnianie polskiej tradycji i kultury

ochrone Praw Cztowieka i Obywatela,

j  ochrone Praw Dziecka,

k  wyréwnywanie réznic spotecznych

| przeciwdziatanie alkoholizmowi i patologiom zycia rodzinnego,

m przeciwdziatanie uzaleznieniom od komputera, internetu i smartfona,
wsrod oséb, w tym w szczegdlnosci wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym przede wszystkim maja-
cym utrudniony dostep do nauki, edukacji i technologii oraz pokrzywdzonym przez los,
utatwianie rozwoju przedsiebiorczosci, a takze podnoszenie kompetencji oséb wchodzacych
na rynek pracy, w szczegdlny sposdb majacym utrudniony dostep z uwagi na brak
dostatecznych s$rodkéw finansowych, pokrzywdzonym przez los lub majagcym miejsce
zamieszkania w mniejszych osrodkach,
popularyzacja odpowiedzialnego stylu zycia, poprzez ekologie i wybieranie transportu
kolejowego,
upowszechnianie idei wolontariatu i filantropii, w tym wolontariatu pracowniczego,
rozwdéj wspotpracy w edukacji zwigzanej z technika, informatyka, transportem kolejowym,
dziatalnos$¢ oswiatowa i naukowa,
wspotpraca z instytucjami: szkotami, Domami Dziecka, szpitalami, hospicjami,
stowarzyszeniami, fundacjami majgcymi w celach statutowych dziatalno$¢ naukows,
oswiatowg, badawczg, filantropijng czy spoteczng,
promowanie, wspieranie i realizacja na terytorium Polski przedsiewzie¢ o tematyce
ukrainskiej z zakresu stosunkdéw spoteczno-gospodarczych, kulturalno-naukowych i sportu.
aktywizacja spoteczna, kulturalna i gospodarcza srodowisk migrantéw, w szczegdélnosci
ukrainskich,
dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej na rzecz mniejszosci, migrantéow, uchodzcow, w
szczegdlnosci oséb ukrainskiego pochodzenia oraz oséb mtodych,
pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,
ksztattowanie $wiatopoglagdéw otwartych na wspdtprace miedzynarodowsa i integracje
polsko-ukrainska.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

organizowanie konkurséw, olimpiad, turniejow,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kurséw, konferencji i debat dla mtodziezy,
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3. wspbtprace z organizacjami, wfadzami rzagdowymi i samorzgdowymi oraz $rodowiskami
w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia,

4. wspieranie instytucji, osrodkow, placowek i klubéw i naukowym, nauczycieli, stowarzyszen
dziatajacych na rzecz edukacji, tworzenie klubéw zainteresowan,

5. wspieranie szkdt, a takze metod nauczania,
6. wspieranie instytucji oraz organizacji, realizujgcych cele zbiezne z celami Stowarzyszenia,

7. wspieranie oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz bezpieczenstwa na kolei i w ruchu
kolejowym w Polsce.

8. prowadzenie badan, studidw i ekspertyz zwigzanych z rozwojem edukacji i szkolnictwa,

9. organizowanie, prowadzenie i finansowanie:

a. centréw pomocy cudzoziemcom,
b. wyjazddw, kurséw,
c. wolontariatow,
d. dziatalnosci artystyczno-kulturalnej,
dziatan na rzecz edukacji i integracji pomiedzy Polakami i Ukraficami,
f. dziatalnosci spotecznej i badan spotecznych,

g. wspdlpracy z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz innymi organami Rzeczpospolitej Polskiej.

10. udziat w organizacjach i przedsiewzieciach, ktére stuzg realizacji celéw statutowych.

Rozdziat Ill.
Cztonkowie Stowarzyszenia

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. zwyczajnych,
2. honorowych.

§12

Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac:

1. osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
matoletni w wieku od 16 do 18 lat majgcy ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
matoletni w wieku ponizej 16 lat, za zgodg przedstawicieli ustawowych.

§13
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zebranie Cztonkéw uchwatg podjeta na Zebraniu Cztonkéw
po przyjeciu prawidtowo wypetnionej deklaracji i rekomendacji dwéch cztonkdéw.
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§14

Cztonek ma prawo:

gtosowania na Zebraniach Cztonkéw;

udziatu w zebraniach, wykfadach oraz innych wydarzeniach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

zgtaszania wnioskdéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach Zarzadu Stowarzyszenia
z zastrz. §21 pkt. 2.

2. Cztonkom, o ktérych mowa w §12 pkt. 2. i 3. nie przystuguje bierne prawo wyborcze.

§15

Cztonek obowigzany jest do:

1.

2
3.
4

aktywnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia
uczestniczenia w Zebraniach Cztonkéw
przestrzegania Regulaminu i uchwat Stowarzyszenia
dbania o dobre imie Stowarzyszenia

§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Ztozenia pisemnej rezygnacji
2. Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepujgcego w drodze uchwaty Zarzadu za:

1. niezaptacenia sktadek za kolejny okres rozliczeniowy w ciggu 14 dni
kalendarzowych od terminu zaptaty wskazanego w uchwale,

2. tamanie zasad Regulaminu;

3. dziatanie na szkode Stowarzyszenia lub razgce naruszanie interesow
Stowarzyszenia;

3. Smierci cztonka.

§17

1. Kazdy Cztonek ma prawo zrezygnowaé z cztonkostwa w dowolnym momencie przekazujgc

Cztonkowi Zarzadu pisemna rezygnacje.

2. W zaleznosci od tego co nastgpi pdzniej rezygnacja wchodzi w zycie po otrzymaniu przez Prezesa

lub w okreslonym w niej terminie.

3. Cztonek moze zostac skreslony usuniety z uzasadnionego powodu (§16 pkt. 2. poz. 4i5)

wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci minimum 2/5 Cztonkéw uprawnionych do gtosowania przy

czym zaden Cztonek nie moze by¢ usuniety bez pisemnych zarzutéw okreslajgcych domniemang

podstawe do usuniecia przedtozonych Zarzgdowi.

4. Osoba skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od

daty doreczenia uchwaty na pismie.
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5. Zebranie Cztonkdw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest
ostateczna. W przypadku:

a) skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia wptacone sktadki cztonkowskie nie podlegaja
Zwrotowi,

b) rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu wptacone sktadki cztonkowskie podlegaja
zwrotowi w kwocie proporcjonalnej do liczby petnych miesiecy, w ktdrych osoba nie be-
dzie posiadata statusu cztonka, przy czym kwote te wylicza sie dzielgc kwote optaconej
sktadki przez liczbe petnych miesiecy, za ktére sktadka zostata optacona i nastepnie uzy-
skany iloraz mnozac przez liczbe petnych miesiecy, za ktére sktadka zostata optacona, aw
ktdrych osoba nie bedzie posiadata statusu cztonka.

6. Kazdy cztonek Stowarzyszenia skreslony z powodu niezaptacenia sktadek moze zostac
przywrdécony na cztonka po sptacie zalegtych kwot niezaptaconych w chwili skreslenia.

7. Cztonek, ktorego skreslenie nastepuje z powodu okreslonego w §16 pkt. 3 na wniosek Cztonka
Zarzadu ds. Finansowych moze zostac skreslony podczas najblizszych obrad Zebrania wiekszoscia
gtoséw 2/5 oséb uprawnionych do gtosowania i minimum dwdch Cztonkdéw Zarzadu.

8. W stosunku do osdb, ktére w ciggu trzech miesiecy od powstania obowigzku opfacania sktadek
nie dokonajg zaptaty sktadek dopuszcza sie mozliwos¢ sagdowego dochodzenia sktadek w celu
ich przymusowe] egzekucji.

§18

1. Status cztonka honorowego moze otrzymac kazdy cztonek zwyczajny legitymujgcy sie 2-letnim
stazem jako wyraz uznania dla osiggnie¢ w rozwoju edukacji kolejowe;j.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

3. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego prawa wyborczego.
4. Status cztonka honorowego nadaje sie po udzieleniu pisemnej zgody 2/5 zwyczajnych
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu albo co najmniej 3/5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Rozdziat IV.
Wtadze Stowarzyszenia

§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad.
§20

Zebranie Cztonkdéw zwotuje Cztonek Zarzadu lub 2/5 cztonkdéw Stowarzyszenia. Zebraniem Cztonkdéw
kieruje Przewodniczacy Zebrania.

§21
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Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Kandydowac¢ do wtadz Stowarzyszenia mogg tylko Cztonkowie Stowarzyszenia, ktdrzy najpdzniej
w dniu wyboréw ukonczg 18 lat i beda posiadali petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw nie uczestniczy co naj-
mniej 2/5 liczby jego cztonkdéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty Walnego Ze-
brania Cztonkéw mogg by¢ podjete wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupet-
nienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie orga-
nu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz jedng trzecia sktadu or-
ganu.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie szczegdélnemu zmniejszeniu (powyzej 1/3 sktadu
organu) uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze kooptacji, a ich wybér podlega zatwierdze-
niu na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw. W przypadku odmowy zatwierdze-
nia Walne Zebranie Cztonkédw dokonuje wyboru uzupetniajacego.

§22

Wtadze Stowarzyszenia podejmujg decyzje w formie uchwat.
Decyzje Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.
Uchwaty Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy

obecnosci co 2/5 osdb uprawnionych do gtosowania i minimum jednego cztonka zarzadu, chyba
ze regulamin stanowi inaczej.

W sprawach okreslonych w §24 pkt. ust. 6-11 wymagana jest obecno$¢ 3/5 Cztonkdéw zwyczaj-
nych uprawnionych do gtosowania i prezesa Zarzadu.

W przypadku wyliczenia nieparzystej liczby oséb uprawnionych do gtosowania lub cztonkdw licz-
be tg zaokragla sie w gore do petnych jednosci danej liczby.

Rozdziat V
Walne Zebranie Cztonkow

§23

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje we

wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi

inaczej.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy m.in:

1. ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju

wybor i odwotanie Zarzadu

przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw

uchwalanie zmian regulaminu

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia

oukwnN
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3.

7. podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczy-
stego

8. podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego

9. podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

10. podejmowanie decyzji o przejeciu dtugu, uznaniu dtugu, zwolnieniu z dtugu, przystapieniu
do dtugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy

11. podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowigzan przekraczajgcych wartos$¢ 10 000 zt.

§25

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) Sprawozdawcze — przynajmniej raz w roku

b) Sprawozdawczo-wyborcze — co 3 lata, w wybrany przez siebie sposdb skutecznie zawiadamia-
jac cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania.

Prezes Stowarzyszenia petni funkcje Przewodniczgcego Walnego Zebrania, chyba, ze zebrani

cztonkowie postanowig inaczej.

Przewodniczagcy Walnego Zebrania przedstawia proponowany porzgdek obrad.

Rozdziat VI
Zarzad

§26
Zarzad kieruje dziatalnos$cig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

§27

Zarzad sktada sie z od 2 do 4 0sdb, w tym prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod
siebie prezesa i cztonka zarzgdu ds. finansowych, a moze wybraé cztonka zarzadu ds. rozwoju, wicepre -
zesa.

Posiedzenie Zarzgdu odbywac sie moze w kazdym czasie, nie rzadziej jednak niz raz na miesiaca.
Dopuszcza sie prowadzenie posiedzen Zarzadu za pomoca kanatéw elektronicznych.

Zarzad Stowarzyszenia w catosci lub jego poszczegdlni Cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Walne Ze-
branie przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Walne Ze-
branie moze takze uchwatg podjetg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw pozbawié Prezesa Zarzadu funkgji
nie odwotujac go ze stanowiska Cztonka Zarzadu.

4a Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany ze skutkiem natychmiastowym, tj. z dniem podjecia
uchwaty przez Walne Zebranie, wytgcznie z waznych powoddéw. Powyzsze powody zasadnie
wykluczajgce z perspektywy Stowarzyszenia, kierowanie i reprezentowanie Stowarzyszenia
przez takiego Cztonka Zarzadu, obejmujg w szczegdlnosci:

a. prawomocne skazanie za przestepstwo popetnione z winy umyslinej;
b. dtugotrwata choroba;
c. zniestawienie wizerunku Stowarzyszenia

§28
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1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.
2. Jezeli Prezes nie moze przejsciowo petni¢ obowigzkdw zastepuje go upowazniony przez Prezesa
Cztonek Zarzadu

Do zakresu dziatania Prezesa nalezy:
1. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz
2.  zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia
3.  zwotywanie zebrania cztonkéw
4. sygnowanie dokumentdw Stowarzyszenia;

Podziat pozostatych kompetencji pomiedzy Cztonkéw Zarzgdu nastepuje w drodze wewnetrznych
ustalen Zarzadu.

§29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

realizowanie uchwat Zebrania Cztonkdéw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
kierowanie biezacg dziatalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
opracowywanie programow i uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia,

opieka nad strong internetowg oraz profilami Stowarzyszenia na portalach spotecznosciowych,
przyjmowanie cztonkdw i pozbawianie cztonkostwa,

przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

No v ks wNR

zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub
obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

o

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

9. decyzja o podpisaniu przez Stowarzyszenie porozumien z partnerami,

10. rozstrzyganie spordw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§30

1. Oswiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia we wszystkich sprawach, z wyjatkiem majgtkowych,
moze sktadac kazdy cztonek zarzgdu samodzielnie. Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych
sktada¢ moze jedynie prezes zarzadu. Z zastrzezeniem. art. 41a ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.

2. Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia wymagane sg podpisy Przewodniczgcego
Walnego Zebrania oraz jednego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

3. Do waznosci pethnomocnictw ustanawianych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia s3 wymagane
podpisy Przewodniczgcego Walnego Zebrania oraz jednego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

4. Do waznosci pism dotyczacych biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia wymagany jest podpis Preze-
sa Stowarzyszenia.

Rozdziat VII.
Zrodta finansowania
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§31

Stowarzyszenie pozyskuje srodki na dziatalnos¢ z sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn, zbidrek
publicznych, spadkdw, zapiséw, dochodéw z majatku stowarzyszenia

§32

Decyzje w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Zebranie
Cztonkdw zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 3/5 cztonkdw uprawnionych
do gtosowania.

§33

Stowarzyszenie moze zawierac¢ porozumienia z Partnerami. Partnerem Stowarzyszenia moze by¢ oso-
ba prawna, ktéra wyrazi che¢ wspodtpracy na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia.

Partnerzy majg prawo do:
1. umieszczania logo Stowarzyszenia na swoich materiatach,
zamieszczania swojego logo w materiatach, w wyznaczonych miejscach na stronie Stowarzy-
szenia
3. udziatu w wydarzeniach/spotkaniach/konferencjach i panelach prowadzonych przez Stowa-
rzyszenie
udziatu w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia
5. innych przywilejéw wynikajgcych z porozumienia miedzy Partnerem a Stowarzyszeniem.
Rozdziat ViIil.
Postanowienia koricowe

§34
(uchylony)
§35

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkdw okresla przeznaczenie pozo-
statych srodkéw finansowych Stowarzyszenia.

§36

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy — Pra-
Wwo o stowarzyszeniach.

Prezes Stowarzyszenia Cztonek Zarzadu ds. rozwoju Cztonek Zarzadu ds. finansowych
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